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Foglalkoztatas

Mit jelent a foglalkoztatas?

A ‘Foglalkoztatas’ fejezet témai:

Mit jelent a foglalkoztatas?

Ki a munkavallalo és Ki a munkaltato?

Mit jelent a megvaltozott munkakepesseg?
Mit jelent a védett munkahely?

Tamogato szemclyek a védett munkahelyen
P¢ldak védett munkahelyekre

Mit jelent a nyilt munkahely?

Tamogato személyek a nyilt munkahelyen

Pé¢ldak nyilt munkahelyekre

A foglalkoztatas azt jelenti, hogy az emberek
egy munkahelyen dolgoznak. A munkajukért fizetést
Kapnak.

A foglalkoztatas munkaszerzodeés alapjan torténik.

A dolgozo6 ¢és a munkaltatd a munkaszerzédésben
megallapodnak a foglalkoztatas feltételeirdl

Az elvégzett munkacrt fizetés jar
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Ki a munkavallalo

és Ki a munkaltato?

Megvaltozott
munkakepesseg

A munkavallalo a dolgozo, aki el-
vEgzi a munkat, amiért fizetést kKap
cserébe.

A munkaltato egy szervezet, mely
munkat és fizetést ad a munkaval-
lalonak.

A szervezetet egy vezeto iranyitja. A munkaltaté és

Lo, , ., amunkavallal6 megegyeznek
A munkaszerzodést a munkaltatd g munkavégzés feltételeirdl

¢s a munkavallalo Koti egymassal.

A munkaszerzOdést a munkahelyi vezetd
€¢s a munkavallalo irja ala.

MUNKASZERZODES ALAIRAS

MUNKASZERZODES

A munkaszerzddést a munkavallalod A munkaszerzoédést a munkavallalod
¢s a munkaltatd koti egymassal ¢s a munkaltato is aldirja

Megvaltozott munkaképességl az a szemely, aki allapota
vagy betegsége miatt Kulonleges feltételeket igényel
a munkaveégzeéshez.

Az OK lehet egészségkarosodas vagy fogyatckossag.
A megvaltozott munkaképesseg feltételei:

* 60 szazaléknal rosszabb egészsegi allapot;

* Komplex mindsités a rehabilitacios hatdsagtol;

* A komplex mindsités betdjele: B1, B2, Cl1, C2, D
vagy E.

9|

A mozgasKkorlatozottsag, az ¢értemi fogyatékossag,
a hallassértiltség ¢s a latassériltség jelzései
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Mit jelent a vedett munkahely?

A vedett munkahely fajtai

A veédett munkahelyeket

megvaltozott munkaképessegii
dolgozok szamara hozzak létre.

A veédett munkahelyen
odafigyelnek a megvaltozott
munkaképességll dolgozok
szuKkségleteire.

A vedett munkahelyen szocialis
szakemberek, segitok, mentorok

¢s tanacsadok tamogatjak

a megvaltozott munkaképesseg

dolgozokat.

VEDETT MUNKAHELY

A védett munkahelyen
odafigyelnek a dolgozok

szUuKks¢égleteire

SEGITO MENTOR

SZEMELYES TERV

TANACSADO

A segitd A mentor segit
a munkavégzésben megérteni
segit az elvarasokat

A szemclyes terv
tartalmazza
a munkaban
elérendod célokat

A tanacsado
segit

dontéshozatalban

1. Rehabilitacios foglalkoztatas megvaltozott munkaké-
pességi dolgozok szamara.

A munkat a dolgozo6 egészseégi dllapotahoz ¢s munkakeé-
pessegehez igazitjak.

2. Fejleszto foglalkoztatas fogyatékossaggal €é16 dolgo-
ZOK szamara.

* A foglalkoztatas {6 célja a fejlodés. Vagyis az, hogy
a dolgozok megtanulja a szakmat vagy egy munkafo-
lyamatot.

* A masik cél az onallosodas, hogy
a dolgozo minél nagyobb onallo-
sagot ¢rjen el a munkaban és az
¢letben.

A fejlesztés a munkaban is fokozato-
san torténik:

* szocidlis torvény alapjan Kotott

megallapodassal,
roviden szt. szerint; 7
* munka torvénykonyve alapjan
KOtott munkaszerzodéssel, » ,
o ] A spiral a munkaban
roviden mt. szerint. valo fejlodést

szimbolizalja



A vedett munkahely fajtai

Tamogato szakemberek

A fejlodés lepeései a munkaban

Nyilt munkahely felé

1

Foglalkoztatas
teljes onallosag mellett

]

Foglalkoztatas sok segitséggel

]

Foglalkoztatas sok fejlesztéssel

(]

Munkagyakorlat,
a legmegfelelobb munka
megtalalasa

]

Munkahoz szokas

a vedett munkahelyen

A rehabilitacios tanacsado minden honapban egyszer
talalkozik a megvaltozott munkaképesseg dolgozokKkal,
hogy megbesz¢élje a problémajukat.

EzekKet jelzi a fonoOkseg fele.

Pé¢ldaul a tanacsado intézkedik, hogy legyen kKonnyen
¢érthetd utasitas a munkaveégzeéshez.

REHABILITACIOS TANACSADAS
TANACSADO

Havonta
1
alkalom

-

A tanacsadas soran van lehetéseég
megbeszélni a problémadakat

A rehabilitacios tanacsado
havonta talalkozik a munka-
vallaloval

EGYSZERU UTASITASOK

A tanacsadas utan megoldast keresnek
a problémara, példaul egyszer( utasitasokat
adnak a munkahelyen a dolgozonak
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Tamogato szakemberek Tamogato szakemberek

a vedett munkahelyen a vedett munkahelyen

A rehabilitacios mentor tervet Készit, hogy milyen A személyi segitd Kiséri a munkavallalot:

tamogatasra van szukseg. segit a Kozlekedésben, a munkahelyen végzendd

Ezt a tervet a mentor és a munkavallald egytitt készitik el feladatokban, a munkahelyi kapcsolatok kialakitasaban,

és valositjiak meg €¢s mindenben, amiben a munkavallalo €s a segitoje
megegyeznek.

Példaul a mentor segit elmenni a munkaorvoshoz, o o 3 _ )

bankszamlat nyitni, beosztani a pénzt, javitani Példaul a segitovel egyutt tervezik az atvonalat, kezdetben

a kapcsolatot a csaladdal ¢és a munkatarsakkal. egyttt mennek a munkahelyre, a segito jelen van
a feladatok betanulasakor, elmagyarazza

MUNKAORVOS BANK a munkafolyamatot.

A segitd folyamatosan csOkkenti a jelenlétét, ahogy
a munkavallald onallosodik.

KOZLEKEDES SZABALYOK
ELMAGYARAZASA

KISERES

Munkakezdés elétt munka- A bankban nyitott szamlara 0
orvoshoz kell menni érkezik a fizetés
<~
PENZKEZELES CSALAD r

VILLAMOS

&

METRO

o
Tomegkozlekedéssel A feladatokat A mentor
el lehet jutni ¢s a szabadlyokat tamogatast
a munkahelyre a mentor alaposan nyujt a feladatok
elmagyarazza megtanulasasaban
A fizetést be Figyelni Kell, hogy jo kapcsolatban
Kell osztani legyltnk a csaladtagjainkkal



P¢ldak vedett munkahelyekre Mit jelent a nyilt munkahely?

Down Alapitvany Kézmutves Muhelye A nyilt munkahelyek a megvaltozott
munkaképessegli embereket mas
munkavallalokkal egyttt foglalkoztatjak.

MUNKA

A nyilt munkahelyen minden
munkavallalonak a legjobb
teljesitményt Kell nyUjtania.

A kézmuves muhelyben bortargyak készulnek .
A munkavallalok
Nem Adom Fel Kavézo A nyilt munkahelyen a munkavallalo tobbféle munkaleheto-
p P % ségbdl valaszthatnak
- egy tAmogatd szervezettdl kap ghol veasz
tamogatast, egyeéni mentort.

Barmelyik munkahely foglalkoztathat megvaltozott munka-
Képessegl dolgozokat. Ennek feltételei: a munkavallalohoz
igazitott munkakor, befogadd hozzaallas, jO munkahelyi
legKor.

A sportcentrumban Karban Kell tartani a gépeket

ERFO Rehabilitacios Foglalkoztato Kit.
S [[WF=

Az ERFO varroddjaban gépekkel varmak Bolti elado Szobalany

16 17



Tamogato szakemberek

a nyilt munkahelyen

A nyilt munkahelynek lehet sajat rehabilitacios mentora,
de ez nem Kotelezo.

A tamogato szervezet segiti a nyilt munkahelyen dolgozo
megvaltozott munkaképessegli embereket.

P¢ldaul a Down Alapitvany egy tamogato szervezet.

A Down Alapitvany mentora segit a munkavallalonak:

munkat Keresni;

felvételi beszelgetésen megjelenni;

megtanulni a feladatokat;

megismerkedni a munkatarsakkal;

megbeszelni az esetleges problémakat
a munkatarsakkal és a fobnokkel.

TAMOGATO TAMOGATASI TERV MODERALAS TANACSADAS
A tamogato A tamogatasi terv A moderalas A tanacsadason
szakembernek tartalmazza soran a moderator a munkavallald
lehet szolni, a munkahoz szuk- KOzvetit megoszthatja
ha baj van séges tamogatdas  a munkatarsak a problémait
tervét: mihez, és a dolgozok
mikor, milyen Kozott

segitség Kkell

Peldak nyilt
munkahelyekre

Muzli adagolasa a tanyérba Porszivozas hotelben
az ovodaban

Kavézo Etterem

Kaveékeészités kavézoban Terités étteremben



Munkavallalas

Miért jO dolgozni?

A ‘Munkavallalas’ fejezet témai:

Miért jo dolgozni?

A munkaszerzodeés

Mit tartalmaz a munkaszerzodes?
A munKkakori leiras

Mi van a munkakori leifrasban?
TakaritO munkakori leiras
Munkavallalo Kotelesseégei ¢s jogai

Munkaltato Kotelességei ¢s jogai

20

Azeért jo dolgozni, mert a munka eredménye hasznos.

P¢ldaul a takaritd azért dolgozik, hogy tisztasag legyen.
A tisztasag jo ¢rzeés azoknak, akik a Kitakaritott helyet hasz-
naljak. A tisztasag hasznos, mert tiszta helyen nem terjed-
nek a betegseégek.

Azeért is jO dolgozni, mert fizetést adnak a munkaveégzesert.
Az emberek a fizetésukbdl ¢élnek, vasarolnak.

Pé¢ldaul a takarito fizetést Kap a munkajaért cserébe. A fize-
tesbol etelt, runhat vesz, lakbért vagy téritési dijat fizet. Annak
alegjobb dolgozni, aki szereti a munkajat. AKi orommel dol-
gozik, az boldog a munkdja eredmeénye miatt.

TAKARITO FIZETES

=)

A taKaritd a munkajaért
fizetést Kap

4

A takarito a tisztasagért
felel6s

RUHA LAKAS
. e | ]
5 3 ¥ 01
® =
A fizetésbdl A fizetésbol A fizetésbol lakbért
¢ételt vesz ruhat vesz vagy téritési dijat fizet

21



A munkaszerzodeés

Mit tartalmaz

a munkaszerzodes?

A munkaszerzodés egy
megallapodas a munkavallalo
¢s a munkaltatd Kozott.

A munkaszerzodést alairja

a munkavallald és a munkaltato.

Az alairasukkal mindketten
vallaljak, hogy betartjak
a szerzddésben leirtakat.

A munkaltatd
¢s a munkavallald
megallapodnak
a munkaszerzodés
tartalmarol

MUNKASZERZODES

MUNKASZERZODES

ALAIRAS

A munkaszerzodést
a munkaltatd Koti
a munkavallaloval

22

Az alairassal lesz
érvényes
a munkaszerzodés

A munkaszerzddés tartalma:

« a munkavallald és a munkaltatd adatai;

a munkakor;

a munkahely cime;
e a szerzOdés iddszaka: az elsO ¢s az utolsd munkanap;

* a napi munkaidd: mikor kell kezdeni és mikor lehet befe-
jezni a munkat;

A munkaszerzodés megszantetése:

ha a munkavallalo mar nem akar a munkahelyen dolgozni,
akkor beadja a felmondasat,

ha a munkaltatd nem Kivanja tovabb alkalmazni a munka-
vallalot, felmond nekKi.

MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES FELMONDASA

MUNKASZERZODES FELMONDAS

TP /B it

A munkaszerzdédés a munkaval A felmondas a munkaszerzédés
Kapcsolatos informaciokat tartalmaz felbontasat jelenti

23



Mit tartalmaz
a munkakori leiras?

MunkaKori leiras

A munkaszerzodeés Kotelezd melléklete a munkakori leiras. A munkakori leirasban pontosan le van irva, hogy

A munkakori leirast a munkavallaloval egyetértésben * mi a munkavallalo feladata,

a munkaltato késziti el. * milyen anyagokKkal ¢s eszkozokkel kell dolgoznia,

A munKkakori leiras tartalmazza, peldaul tisztitoszerek, seprdi, vodor, porszivo;

* hol kell dolgoznia, példaul zart épuletben, Kertben,
pincében;

* hogy Ki a fonok. A fonok az az ember, aki megmondja,
hogy mit ¢s hogyan Kell dolgozni;

* milyen védo oltozetet Kell viselnie, példaul munkaruha,
védoruha, munkakeszty(, kényelmes cipo,

* hogy Kik a munkavallal6 munkatarsai.
A munKatarsak azok az emberek, akikkel a munkaval-

lalo egyutt dolgozik, * micrt felelos, példaul az eszKOzOK tisztasagaért

¢s mUKodokepessegeert.

~

* ¢s hogy pontosan mi a feladat.

~

MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES —
— MUNKAKORI LEIRAS
MUNKAKORI LEIRAS
MUNKASZERZODES £ Munkakgri leirds
Munkakiri lefris MUNKASZERZ&DES - . \/
. unkaveret
Munkavezets _—
-1 — — v —— Munkatdrsak | |/
== Munkatirsak | |/ -1. —_———
p— Feladatok
== | T e —
== Munkaeszkazak |+
- 3, ——— Munkagsakgzdh | " - 3 ———— — v
Munkaruha \'/ — —— \/‘
# e
O /B v | g 3 i
A munkakori leiras részletezi

a feladatokat, a munkavégzés modjat
¢s a sziikséges eszkOzoket

A munkakori leiras
a munkaszerzddés melléklete

A munkaszerzédésnek
vannak melléKkletei
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Takaritoi munkakori leiras

A munkavallalo Kotelesseégei

Feladat: minden nap felmosas, szemcetgyjtd aritése.
Pénteken porszivozas.

Munkatarsak, fonok: mas takaritokkal egytitt dolgozik.
A takaritok vezetdje ellendrzi a munkajat.

Koralmények: zart épuiletben dolgozik. Oltozdszekré-
nye van, ahova a ruhgjat ¢s a taskajat teheti.
Zuhanyzo van, ahol munka utan zuhanyozhat.

EszKOzOK: felmoso, sepr(, lapat, vodor, porszivo.
Anyagok: tisztitoszerek, fertdtlenitbszerek.

Munkaruha: kényelmes, moshato felso, kényelmes,
csuszasmentes cipO.

vedo oltozet: gumikeszty(, maszk.

TAKARITO

A taKkarito feladata példaul a padlo felmosasa

26

A munkat a szerzodésben megadott munkahelyen Kell
veégezni.

A munkat a munkaszerzodésben leirt idopontban kell
elkezdeni és befejezni. A munkaidd lehet 4 ora, 6 ora
vagy 8 ora.

Van Kotelezo szunet is, amit le Kell dolgozni.

A munkatarsakkal egyutt kell mikodni, segiteni egymas
munkajat.

A munkatarsaktol segitséget lehet kérni.

f:‘ﬁﬁ%ﬂ/

-
A vezet$ akkor lesz elégedett,
ha betartjuk a munkaszerzdédés

EGYUTTMUKODES

./RHQ\

eloirasait ¥ n.

MUNKAIDO

f-4”

A munkatarsaknak egyuttt kell
mukodni egymassal

A munkaidé azt jelenti, hogy
egy nap hany orat kell dolgozni

27



A munkavallalo Koteless¢égei

Betegallomany

Ugy Kkell elvégezni a feladatot, ahogy a szabalyok eldirjak
¢s ahogy a fonok elvarja.

A munkat legjobb tudasunk szerint kKell végezni.

A szabalyokat ¢és a hazirendet be kell tartani.

Mindig tisztan ¢s rendezetten Kell megjelenni a munkahe-

lyen.

Betegen nem szabad dolgozni, otthon Kell maradni.

<y

A vezetd akkor lesz elégedett, ha betartjuk
a munkakra vonatkozo eldirasokat

SZABALYOK KIVALO DOLGOZO

A Kivalo dolgozo mindig jol
veégzi a munkdajat

A munkahelyi szabalyokat
mindenkinek be kell tartania

28

Ha a munkavallalo beteg, orvoshoz Kell mennie, hogy
vizsgdlja meg. Ha szukséges, vegye betegallomanyba.

A munkavallalonak be Kell telefonalnia a munkahelyére,
hogy aznap nem tud dolgozni menni.

Ha az orvos betegallomanyba veszi, akkor a munkaval-
lalo tappénzt Kap a normal fizetés helyett. A betegallo-
many idejére kapott tappénz kevesebb, mint a munkaért
Kapott fizetés.

Az orvos ad egy hivatalos igazolast, amit be Kell vinni
a munkahelyre.

Ha a munkavallaldo meggyogyult, mehet dolgozni.

Lazmérovel mérjik meg,
hogy van-e lazunk

Az Orvos megvizsgalja

— | a beteget

ORVOSI IGAZOLAS
ORVOSI IGAZOLAS LEADASA

= | [tk

Az orvos igazolast ad Az orvosi igazolast
a betegnek le kell adni a munkaltatbnak

il

29



A munKkavallalo jogai A munkavallalo jogai

Felmondas Biztonsag

A munkavallalonak joga van
felmondani, ha mar nem akar
a munkahelyen dolgozni.

A munkavallalonak joga van
a biztonsagos munkaveégzeéshez.

A biztonsagos munkakoralme-
nyeket a munkaltatonak kell
KialaKitania.

A munkavallalo azonnali hataly-
lyal is felmondhat, ha a jogai
sulyosan seérultek.

A munkavallalo a veszélyes
munkat megtagadhatja, de akkor
is a munkahelyen Kell maradnia.

. 4
il

S
' A FELMONDO
e . LEVEL
-
A munkaltatonak biztositania kell a védofelszerelést
—_— a biztonsagos munkaveégzéshez

A munkavallo felmondo levelet ir
a felmondaskor
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A munKkavallalo jogai

A munkaltato Kotelessegei

Szabadsag

A munkavallalo legalabb 20 nap
szabadsagot vehet Ki egy évben.

Az egészscgkarosodott és fogyatékos szemcélynek 5 nap
potszabadsag is jar.

A szabadsagnapok szama 3
¢évenkeént 1 nappal novekszik.

Ha valakinek gyereke van, arra is jar plusz szabadsag.

A szabadsag ideje alatt jar a fizetés. Ezt fizetett szabadsag-
nak nevezzuk.

Nagyrészt a munkaltatd donti el, hogy a dolgoz6 mikor
vehet Ki szabadsagot, de néhany naprol a munkavallalo
donthet.

A munkavallalonak 2 héttel elobb szolnia kell, ha szabad-
sagot akar Kivenni.

Szabadsag alatt nem Kell dolgozni
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A munkaltatd gondoskodik a munkarol,
iranyitja ¢s ellendrzi a munkavegzest.

MUNKALTATO

A munkaltato fizetést ad a munkavallalonak.

A munkaltatd minden honap 10-¢ig
Kifizeti a dolgozok munkabérét.

Betegség esetén a munkaltatd tappénzt A munkaltatonak is
; , vannak
ad a munkavallalonak. kotelességei

A munkaltatd adja az eszkozoket, a munkaruhat ¢s a vedo
felszerelést.

A munkaltato biztonsagos munkakorulmeényeket teremt,
tiszta ivovizet és védofelszerelést biztosit.

A munkaltato fizeti a munkaorvost.
A munkaltato fizeti a jogszabalyban eloirt szabadsagot.

A munkaltatod indokolt esetben fizetés nelkili szabadsagot
ad a munkavallalonak.

FIZETES ‘ %
|

Az elvégzett munkacért A munkahelyi veszélyekre
fizetés jar figyelmeztetni kell a munkavallalot




A munkaltato Kotelessegei A munkaltato jogai

A munkaltato Kotelessége a munkahely akadalymentesi- A munkaltatonak joga van
tése. Peldaul lift a Kerekesszékes, felolvasOprogram iranyitani a munkat.

a latassérult és konnyen érthetd utasitasok, magyarazatok

az ¢rtelmileg akadalyozott munkatarsaknak.

A munkaltatonak joga van
figyelmeztetni a munkavalla-
16t, ha nem tartja be az uta-
sitasokat és a szabalyokKat.

A munkaltatd Kotelessége, hogy olyan munkat adjon
a munkavallalonak, ami allapotanak megfelel, ami nem
veszelyezteti az egeszseget.

A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a dolgozd munkakori
alkalmassagi vizsgalaton vegyen részt.
A munkaltatonak joga
van felmondani a munka-
\;V/ vallalonak, ha nem akarja
= s' tovabb foglalkoztatni.

INKLUZIV MUNKAHELY

llyenkor végkielégités
" FELMONDG jarhat a munkavallalonak.
LEVEL A vegKielégités pénzt
S jelent.

A munkaltatonak joga
van azonnali hatallyal
felmondani a munkavalla-
lonak, ha a munkavallalo
Az inkluziv munkahelyen fogyatékos emberek is SL’,llyosan megsérti

biztonsagosan dolgozhatnak - .
A munkaltato leirja a szabalyokat.

a felmondas okat
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MunKkavallalasra

felkészulés

Munkaképesseg felmeres

v —

A ‘Munkavallalasra felkészulés’ V

Iepései: V —

Munkaképesseg felmeéres

Munkavallalasra felkészité beszélgetések
Munkara jelentkezés

Beilleszkedés a munkahelyi KOzosségbe
Feladatok betanulasa mentor segits¢gével
Utokovetes

A munkavallalas jogi hattere
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— pszichologus

A munkakeépesseg felmeéres beszelgetesekbol ¢s felada-
tokbol all.

A pszichologussal a beszelgetés az alabbiakrol szolhat:
* Miért szeretnék dolgozni?
* Mennyire szeretnék dolgozni?
* Tanultam-e szakmat, dolgoztam-e mar Korabban?
* Milyen munkakat szeretek?
* Milyen munkakat szeretnék Kiprobalni?
* Mennyi ideig tartok Ki egy feladatnal?

A pszichologus adhat képnézegetds, Kitoltds, vagy
a gyakorlatban elvégzendo feladatoKat.

MUNKAPSZICHOLOGIAI FELMERES

A munkapszichologus a céljairol
¢s a készseégeirdl kérdezi a munkavallalot
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Munkaképesseg felmeres

Munkakepesseg felmeres
— Munkaorvos

— gyogypedagogus

A gyogypedagogussal folyd beszelgetés témai:
* Miben vagyok ugyes vagy gyakorlott?
* Mennyire tudok beszélni?
* Mennyire tudok {rni?
* Mennyire tudok kKozlekedni?
* Mennyire vagyok onallo?

A gyogypedagogus adhat rajzolos, irasos vagy gyakorlati,
példaul kézugyesseégi feladatokat.

GYOGYPEDAGOGIAI FELMERES

A gyogypedagogus felmcri
a munkavallald képesscégeit
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A munkaorvos azt vizsgdlja, hogy az egészségi allapotunk
megfelel-e az altalunk végzett munkanak:

hogy a munka nem veszélyes-e az egészségunkre (pl. sok
allas, nehéz teher, villogo fény, stb.);

hogy az egészsegproblemank nem veszelyezteti-e a mun-
Kavégzeésunket (pl. szintévesztés, remegd Kéz, szamolasi
probléma).

Megmeéri a testsulyt ¢s a magassagot. Megmcri a vernyomast.

A latasukat Ugy vizsgadlja, hogy le Kell olvasni egy tablarol
a betliket ¢s a szamokKat.

A hallasunkat is megvizsgalja: fejhallgatOban hangokat Kell
meghallani ¢s kézzel jelezni, hogy jobb vagy bal oldalon
hallatszik a hang.

A munkaorvos megvizsgalja
a latasunkat
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Munkakeépesseg felmeérés

— munkaorvos

MunKkavallalasra felkéeszito
beszeélgetések

Allni és sétalni kell, hogy a munkaorvos lassa, hogyan
mozog a lab ¢és a gerinc.

Vérveételre Kuald a laborba. Ha étellel dolgozunk, széKlet-
mintat is kell vizsgaltatni.

Taddszarésre Kald. Itt be Kkell allni a rontgenkészulékbe,
ahol atvilagitjak a testunket ¢s fényképet készitenek a tu-
donkral.

VERVETEL TUDOSZURES

Vérvétel utan laborban mérik A taddészirésen rontgennel
a vér 0sszetevoit vizsgdljak meg a tadot
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A munkavallalasra felkészitd beszélgetéseket a tamogato
szervezet mentora vezeti. A beszélgetések a mentorral
kettesben vagy csoportban torténnek.

A beszélgetések témai:

Mik az erdsségeim?

Mitdl félek a munkavallalassal kapcsolatban?
Mit Kell leirni az oné¢letrajzban?

Mit jelent a munkaszerzodes?

Kik dolgoznak egy munkahelyen?

Kik a munkatarsak?

Ki a fonok?

Hogy Kell egy munkahelyen viselkedni?

Hogyan Kell munkara jelentkezni?

CSOPORTOS FELKESZULES

@/’@‘\Q

A munkavallalasra csoportban is fel lehet készulni
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Munkara jelentkezes

Beilleszkedés a munkahelyi

A tamogato szervezet mentoraval olyan munkahelyet
Keresnek, ahol a munkara jelentkez6 hasznos munkat tud
veégezni, €s jol érzi magat.

A munkara jelentkez6 egy beszélgetésen vesz részt

a leendd munkahely vezetdjével. Ez az allasinterju.

Ide a mentor is elkiséri a munkara jelentkezot.

A beszeélgetésre magaval viszi az Odnéletrajzat

¢s az iskolai bizonyitvanyait.

A beszélgetésen a munkara jelentkezd bemutatkozik.
Elmondja, hogy mit tanult ¢s miben ugyes.

Elmondja, hogy milyen munkat szeret és mit szeretne
Kiprobalni.

Elmondja, hogy volt-e mar munkagyakorlaton vagy
dolgozott-e mar mas munkahelyen.

ALLASINTERJU

A munkavallalo allasinterjun vesz részt
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Kozossegbe

A tamogato szervezet mentora az elsé néhany napon
elkis¢ri a munkavallalot a munkahelyre, ¢s szUuKks¢g
szerint ott is marad vele.

A mentor segit megtanulni az utvonalat ¢s a Kozlekedést

a munkahelyre.

A munkara jelentkezo Kiprobalhatja a munkat mielott
megkoti a munkaszerzodeést.

Megbeszelik a mentorral, ha van valami zavaro
a munkahelyen, vagy ha valami nem vilagos.

A mentor segit megtanulni a munkafolyamatot
¢s a szabalyokat a munkahelyen.

A mentor segit megismerkedni a munkatarsakkal.

KOZLEKEDES

BUSZ

VILLAMOS

EHED,

METRO

SZABALYOK
ELMAGYARAZASA

ISMERKEDES
A MUNKATARSAKKAL

-

Toémegkozlekedéssel
el lehet jutni
a munkahelyre

A mentor segit
megérteni
a szabdlyokat
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A mentor segit
megismerkedni
a munkatarsakkal




Feladatok betanulasa

Kiseéreés

a mentor segitsegevel

A tamogato szervezet mentora segit betanulni a munkafolya-
matot ¢s a feladatokat.

A munkavallalonak meg kell ismernie, hogy hogyan fuUgg 6sz-
sze az 6 munkdja a tObbi munkatarséval, milyen szokasok
¢s elvarasok vannak a munkahelyen.

A munkavallald Ondlloan veégzi a mar megtanult feladatokat.

A munkavallald segitséget kKér a mentortol, ha valamit nem
ért, vagy nem tud elvégezni.

A munkavallalo probdlja a nehéz feladatokat is megoldani ¢s
gyakorolni.

BETANULAS

A Konyhai kisegité a szakacsok munkajat segiti
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A Kisérés a munkaval kapcsolatban azt jelenti, hogy a tamo-
gato szervezet mentora Kapcsolatban marad a munkaval-
laloval és mindenben tamogatja Ot, ha Kéri.

A Kis¢rés azt jelenti, hogy a mentor minden honapban
egyszer beszelget a munkavallaloval ¢s a fonokkel is.

A beszcélgetés témai:
* Hogy ¢rzi magat a munkavallald6 a munkahelyen?

* Hogyan fejlodott, milyen eredményeket ért el a munka-
vallalo?

* Miben tigyes a munkavallalo, milyen munkat végez szi-
vesen?

Miben kell még fejlédnie a munkavallalonak?

Mit kell valtoztatni a munkahelyen, hogy a munkavallalo
jobban ¢érezze magat?

MENTORALAS

=

A mentor tamogatja a munkavallalot
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A munkavallalas jogi hattere

A gondnoksag

Egyezmény a fogyatckossaggal
¢lo szemcelyek jogairol

A vilag orszagai alairtak a fogya-
tékos személyek jogairdl szolo -
megallapodast.

Ez a megallapodas sok mas jog mellett leirja, hogy min-
den fogyatékos szemelynek joga van a munkavallalashoz.

Err6l a megallapodasrol itt olvashatunk konnyen érthetd
formaban:

https://www.un.org/disabilitics /documents,/natl/
hungary-ez.pdf

EsélyegyenlOségi torvény

A megvaltozott munkaképessegli szemcelyek esclyegyen-
16ségérdl szolo torvény tartalmazza, hogyan kell tamogatni
a megvaltozott munkaképesscgli munkavallalokat a mun-
Kavallalasban ¢s a munkahelyen.
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Torvény a cselekvoképességrol
és a gondnoksagrol

A gondnoksag ala helyezeésrdl a bi-
rosag dont ¢s a dontést a gondnok-
sagi hatarozatban irjak le.

A gondnoksagrol szold hataro- -

zatban az szerepel, hogy milyen

ugyekben nincs joga egyedul dontéseket hozni a gondno-
kolt szemeélynek.

Ezekben az ugyekben folytatolag a gondnoka intézKedik
helyette.

A gondoknak meg Kell hallgatnia ¢és figyelembe Kell vennie
a gondnoKkolt szem¢ély akaratat. Ha ezt nem teszi, akkor
jogsértést Kovet el.

AKi gondoksag alatt all, annak a munkaszerzodéscet —
a munkavallaloval egyetértésben — a gondnok fogja alairni.

A gondnoksagrol a birdsagon dontenek
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A gondnoksag

Tamogatoftt

dontéshozatal

Van olyan gondnoksag alatt allo
szemcly, akinek a fizetése egy reé-
szeét a gondnok Kapja meg a mun-

Ezt a birosag mondja Ki ¢s a gond-

NnoKi hatarozat irja le.

Attol, hogy a gondnokhoz kuldik a pénzt, az még nem
a gondnok pénze, hanem a gondnokoltjac.

A gondnok segit beosztani a fizetésnek ezt a részét, hogy
minden fontos dologra jusson beldle.

Etel, ital

A fizetést be kell osztani, hogy jusson minden fontos dologra
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Tamogatott dontéshozatalrol szolo torvény

A tamogato jelenlétével ¢s tanacsa- —
. i . .l DONTES
ival lehetove teszi, hogy a dontése-

iben és jogi ugyekben segitségre @
szoruld szemely ondlloan intézked- S
hessen.

A legtobb ember egy Kis tamoga-
tassal maga is tud donteni.

P P P . . Segitséget lehet kérni
Ezért inkabb tamogatast kene adni agdémgéshozésban

az embereknek a dontéseikhez, a tamogatotol
nem elvenni a dontési jogukat.

Mindenkinek meg Kell tanulnia felelosségtelies dontéseket
hoznia.

Nem szabadna masoknak donteni az ember sorsarol, mun-
Kajarol.

GONDNOKSAG HELYETT
TAMOGATOTT DONTESHOZATALT!

> @ 4 - &

- N

A tamogatott dontéshozatal segit
megorizni a szemcly donallosagat
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Szomagyarazat

Akadalymentes munkahely — az a munkahely, ahova a fo-
gyatckos szemclyek akadalytalanul bejutnak, ahol sza-
badon mozognak, mindent megértenek, és semmi nem
akadalyozza a munkavégzeésuket. Ahol a veszélyeket Ki-
KliszObolik. A veszély-jelzéseknek felismerhetdeknek kell
lennitk barmilyen fogyatékos dolgoz6 szamara. A munka-
helynek igazodnia Kell az ott dolgozo fogyatckos szemclyek
igénychez. P¢ldaul kKonnyen érthetd utasitasokat Kell adni.

Azonnali hatalya felmondas - indithatjia a munkavallalo
vagy a munkaltatd. Szo szerint azt jelenti, hogy tObbé nem
Iephet be a dolgozo a munkahelyére. AKKor tOrténik azon-
nali felmondas, ha jogsértés torténik. Jogseértd lehet mind
a munkaltatd, mind a munkavallalo. Jogsértés példaul, ha
a munkaltatd nem fizeti Ki a bért. Jogsértd a munkavallalo,
ha igazolatlanul tavol marad a munkahelyérdl. Mindig iras-
ban Kell felmondani ¢s indokolni a felmondast.

Betanulas - cgy Uj munkahelyen mindenkinek ido Kell, hogy
megtanulja a sajat feladatat, a Kapcsolodd munkafolyamato-
Kat, a helyi szokasokat és elvarasokat, valamint az embereket.
Ez a betanulasi idoszak alatt torténik. A betanulas utan a mun-
kKavallalo onalloan dolgozik. De segitséget ekkor is Kérhet.

Betegallomany - beteg dolgozonak nem szabad dolgoz-
nia. Ezt orvos allapitja meg ¢s igazolja. Betegallomany ide-
jére fizetés nem jar. A beteg dolgozo tappénzt kap. Ez Ke-
vesebb, mint a fizetés.
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Betegallomanyba vétel — az orvos adllapitja meg, hogy va-
laki annyira beteg, hogy nem mehet dolgozni. Errdl igazo-
last ir, melyet le Kell adni a munkahelyen.

ENSZ Egyezmény — a FogyatéKkossaggal €10 személyek jo-
gairol szolo Egyezmény. A vilag orszagai arrol egyeztek
meg, hogy a fogyatckos szemelyek emberi jogait tisztelet-
ben tartjak. Semmilyen emberi jogot nem tagadnak meg
a fogyatekos emberektol. Az egyik a munkahoz valo jog.
Fontos még a dontés joga, amit nem lehet elvenni senki-
tol. Az Egyezmeny megkoveteli az esclyegyenldseget, ¢s
az akadalymentesseéget. Itt olvashatjuk a konnyen érthe-
t6 ENSZ Egyezményt: https://www.un.org/disabilities/
documents/natl/hungary-ez.pdf

Esélyegyenloség — a munkaban azt jelenti, hogy a fogya-
tékossaga miatt senkitdl sem tagadhatjadk meg a munkat.
Olyan munkat Kell Kapjon, amit jol el tud végezni. Ahhoz,
hogy a fogyatckos emberek is dolgozhassanak, feltétele-
ket Kell biztositani a munkahelyen. P¢ldaul, hogy a kerekes
székkel kozlekedd szemeélyek bejussanak. Vagy a latas-
sérdalt dolgozok megkapjak az informaciot (felolvasva).
Es hogy az értelmileg akadalyozott munkavallalokkal kony-
nyen ¢rthetden Kommunikaljanak.

Esszerd alkalmazkodas — egy befogado, inkluziv munka-
hely felméri, hogy a fogyatékos szemely munkavegzese-
hez mit Kell biztositani. Majd megnézi, hogy azt Képes-e
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Szomagyarazat

megvalositani ¢s hogyan. Ezek utan dont. Példaul az értelmi
fogyat¢ckos munkavallalonak a vezetd egyszerre egy felada-
tot ad konnyen ¢érthetéen. A munkavallalonak ezt a feladatot
el kell végeznie, nem szabad helyette mast csindalnia.

Fejleszto foglalkoztatas — szocidlis intézményekben,
allami tamogatassal folyo foglalkoztatas. Célja: a munkafo-
lyamatok betanulasa és az onalld munkavegzd Képesség
clérése. A foglalkoztatas kezdetben megallapodas alapjan
torténik. A munkaveégzes fejlodésével szabalyos munka-
szerzodéssel dolgoznak a sérult munkavallalok, torvény
szerinti munkabérrel.

Felmondas - torténhet a munkaltatd részerol, a munka-
vallalo részerdl vagy kozos megegyezéssel. A felmondas
okat meg kell adni. irasban kell atadni a felmondast. Lasd
meég a munkaszerzodes felbontasa cimszot. A felmondas
¢s a munkaszerzddés felbontasa ugyanaz.

Foglalkozas - tanult szakma, munkakor. Példaul, foglalko-
zas a gepkocsivezetd, az elado vagy a bormuaves.

Foglalkoztatas — tevékenyscég, melynek soran a munka-
vallalot adott feladat elvégzésére alkalmazza a munkaltato.
A munkaért a munkaltatd munkabért fizet.

FOnoKk - felettes, aki Kiadja ¢és ellendrzi a feladatot. Az alat-
ta dolgozok a beosztottjai. O adhat utasitast a beosztott-
jainak.
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Gondnoksag - bizonyos szemc¢lyeknek tamogatasra van
szUuks¢ége a hivatalos ugyint¢ézésben, példaul a lakhatasi
ugyekben, pénzkezelésben. llyenkor a birosag Kijelol egy
gondnokot, aki a gondnokolt torvényes képviseloje, 6 gya-
Korolja a dontési jogot, 6 rendelkezik a gondnokolt életérdl,
0 intézi az ugyeket. Példaul 6 irja ala a munkaszerzodeést.

Inkluziv munkahely - olyan nyilt munkahely, ahol a fogyat¢-
kos ¢és nem fogyatékos emberek egyttt dolgoznak. Az inklu-
ziv munkahely befogado; szereti a sokf¢lescéget. Az inkluziv
munkahely ,ésszertien alkalmazkodik”, vagyis a munka-
Kort, a fizikai kOrnyezetet ¢s Kommunikaciot az ott dolgozo
fogyatcékos szemeély szukségleteihez igazitja.

Interju - szemclyes beszélgetés a munkavallaldo és a mun-
Kaltatd KOzott. A munkaltatd nem csak az dnéletrajz alap-
jan dont, hanem szemeélyesen is megismeri a munkaval-
lalot. Ha munkavallaloként nagyon szeretnénk megkapni
a munkat, akkor alaposan Készuljunk fel, és a legjobb ar-
cunkat mutassuk az interjun.

Kisérés — szocialis szakember Kiséri a tamogatott sze-
melyt. Kétféle Kisérésrol beszélhetunk: 1. amikor a ta-
mogatd szakember egyutt van a tamogatott szemellyel,
segiti a kKozlekedésben, jelen van a munkavégzes soran;
2. amikor a szakember figyelemmel Kiséri, szemmel tartja,
Koveti a tamogatott szemeély ¢letét, példaul a munkahelyi
torténéseket. MegbeszeEli a probléemakat. Mindig elérhetd.
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Kolléga - munkatars, akivel egyutt dolgozunk egyazon
feladaton. A munkatarsak azonos vagy hasonld munka-
Korben dolgoznak. Nincs az egyik dolgozo a masik folé
rendelve.

KommuniKkacio - az informacio atadasat jelenti: informacio-
cserct, Kozlést, tajckoztatast. Ez tOrténhet szoban, irasban,
képpel, jeleléssel, papiron vagy elektronikusan.

Megvaltozott munkaképesség — azt jelenti, hogy valaki
egeszsegkarosodas vagy fogyatckossag miatt nem vegez-
het akarmilyen munkat. Ennek oka, hogy nem Képes, vagy
hogy Karos lenne az egészségére. A megvaltozott munka-
Képesseget egy bizottsag dllapitia meg, Komplex felmérés
alapjan. Azért kKomplex, mert a felmérést egyutt végzi egy
0orvos ¢s egy szocidlis szakember. Az egeszscg szempont-
jabol az orvos, szocidlis szempontbol a szocidlis szakem-
ber véleményezi a vizsgalt szemely allapotat.

MunKkaalkalmassagi vizsgalat — munkaorvos veégzi. Cclja,
hogy a dolgozo ne végezzen olyan munkat, mely adottsa-
gainak, egészseégének vagy fogyatékossaganak art. Olyan
munkat se végezzen, amivel — akaratan Kival — 6 okozhat
Kart. Példaul, ha nem latja a szineket, akkor ne Kapjon olyan
munkat, ahogy szineket kell megKualdonboztetni.

Munkabér - a munka ellenértéke, a munkaért Kapott fizetség,
melyet a munkaltato fizet a munkavallalonak. A munkabér
osszege nem lehet Kevesebb a minimalbérnél. Legalabb
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ennyit mindenkinek kapnia Kell. Ezt tOrvény irja eld. 202 1-ben
a 8 oras minimalbér 167 400 Ft/ho.

MunKkagyaKorlat — szakmai ismeretek megszerzesét Kove-
toen Kerdl sor ra. Célja a szakmai ismeretek, a szaktudas
megerositése a gyakorlatban, valodi munkahelyen. Olyan
helyre érdemes gyakorlatra menni, ahol késobb dolgozni
szeretnénk.

MunkKkahely - az a hely, ahova dolgozni jarunk. A munkat
a munkahelyen kell végezni, munkaidoben a munkahelyen
kell tartozkodni.

Munkahelyi biztonsag — a munkavallalo joga, hogy bizton-
sagban dolgozzon. A biztonsag megteremtése a munkal-
tatd dolga. Példaul, hogy ne legyen csiszos a padlo vagy
ne hasznaljunk mérgezo anyagokat. Ha a padlot nem lehet
Kicserélni, akkor csuszasmentes vedocipot Kell adni a dol-
gozonak. Ha mérgezO anyagokKkal Kell dolgoznunk, akkor
vedokesztylre, szemuvegre, maszkra van szukseg. A ve-
dofelszerelést a munkaltatd biztositja.

MunKahelyi K6zo6sség — a munkatarsak 0sszessége, akik
egyutt dolgoznak. Egyuttmukodnek annak érdekében,
hogy a munka jol menjen.

MunkKkaido6 - a munkavegzessel toltendd idd. A teljes mun-
Kaidé napi 8 Ora. A részmunkaidd 8 oranal Kevesebb Orat
jelent, példaul napi 4, 5 vagy 6 orat.
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Munkaképesség felmérés — a munkaveégzes soran szuk-
séges készségek, adottsagok felmérése. Altalaban mun-
Kapszichologus végzi. Megvizsgalja a feladatértést, a gyor-
sasagot, a latast, a kezek ugyess¢geét, a motivaltsagot,
a fejlodokepesseget. A vizsgalati eredmeény alapjan mun-
Kakoroket javasol.

Munkakor — azoknak a feladatoknak az dsszessége, amik-
nek a végzéseére a munkaszerzodést Kotottek. Munkakorok
példaul: igazgatd, munkavezetd, bormuives, takarito.

MunkKkakori leiras — a munkaszerzodes része. Szerepel ben-
ne a feladat pontos meghatarozasa, az, hogy Ki a fonok,
Kik a Kollegak ¢s Ki adhat utasitast.

MunKkaltato — a dolgozoKkat foglalkoztatd cég, szervezet,
amelyik felveszi a munkavallalot, munkat ad nekKi, €¢s fize-
tést a munkajaért csercbe.

MunKaorvos - foglalkozas-egészsegugyi orvosnak nevezik
hivatalosan. O végziamunkaorvosiés amunkaalkalmassagi
vizsgalatoKat.

MunKaorvosi vizsgalat - megelOzEs céli orvosi vizsgalat.
Minden munkahelyen kotelezd. A munkaltato fizeti. Even-
kénti vizsgalatot jelent. Célja kettds. 1. Ne artson a munka a
dolgozo egészseégének. Peldaul: ne terhelje a gerincét, aki
gerincproblémas. 2.a. Ne artson a dolgozo masoknak. P¢él-
daul: emberekkel vagy étellel érintkezd dolgozd nem lehet
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fertozO beteg. 2.b. Ne okozhasson bajt a dolgozo fogyateé-
Kossaga a munkaveégzes soran. Példaul: akinek gyakran
vannak rohamai, ne dolgozzon elektromos arammal, mert
azzal veszeélyezteti magat ¢s munkatarsait.

MunKkaszerzOodés — a munkaltatd ¢és a munkavallalo Kotik
egymassal. A munkaszerzodésben szerepelnek az adatok,
a munkavallalas idO0szaka, a napi munkaidd, a munkakor.

Munkaszerzodés felbontasa — a munkaszerzodest fel-
bonthatja a munkaltatd, a munkavallald vagy Ketten Ko-
z0s megegyezéssel. Irasban kell megsziintetni a munka-
viszonyt.

Munkatars - Kollega
Munkavallalo — a dolgozo, akKi fizetésért dolgozik.

Nyilt munkahely — piaci alapon mukodik. Ez azt jelenti, hogy
nincs allami tamogatas, a cég bevételebdl Kell gazdalkodni,
a dolgozokat fizetni. A dolgozotdl allando, jo teljesitményt
kovetelnek. Ha valaki nem Képes az elvart teljesitményre,
keresnek helyette mast. A jo szemlélet( nyilt munkahelyek
alkalmaznak megvaltozott munkaképesseégli dolgozokat is.
Olyan munkakort ajanlanak, amit fogyatckossagukkal is el
tudnak végezni. Az ilyen munkahely nem csak a munka
mennyiseéget nézi. Mas hasznokat is figyelembe vesz, pél-
daul a munkakdzosseég javulasat. Az ilyen munkahelyet ink-
luziv munkahelynek nevezzuk.
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Onéletrajz - roviditve ,cv’-nek (CEVE) is mondjuk, a latin
oncletrajz = curriculum vitae roviditéseként. Az oncletrajz-
ban leirjuk az adatainkat, a tanulmanyainkat, a Korabbi
munkahelyeinket. Erdsscégeinket, jo tulajdonsagainkat,
vagy motivacionkat is érdemes beleirni.

Probamunka - vagy munkaproba azoknak segit, akik nem
tudjak elore, hogy a Kivalasztott munka ¢és munkahely
megfeleld lesz-e szamukra. Kiprobalhatnak tobbet is, mie-
16tt munkaszerzodeést Kotnek. A probamunkat a tamogato
szervezet szervezi a megvaltozott munkaképessegi mun-
kavallalo szamara.

Rehabilitacio - a latin Kifejez¢s szO szerint visszaallitast, visz-
szahelyezést jelent. Vagyis azt, hogy az egészscgkarosodott
vagy fogyatckos ember ugyanugy ¢lien, mint egészséges
koraban, vagy mint mindenki mas. Legyen lakasa, csalad-
ja, munkdgja. A legfontosabbak az egészségi allapot, a lelki
allapot ¢s a munka. A munkab¢r anyagi alap az ¢letvitelhez.
A munkahelyre bejaras azt jelenti, hogy egy munkakdzos-
s¢ghez tartozik. Nincs egyedil. A hasznos tevéekenyseg jo ¢r-
zessel tolti el. Tehat a munka jotékony, rehabilitacios hatasu.

Rehabilitacios foglalkoztatas — a megvaltozott munkake-
pessegll szemelyek foglalkoztatasat, munkahelyek mu-
kodtetéset jelenti. Célja, hogy a munka segitségeével teljes
¢letet ¢ljen az is, aki egészsegi allapota vagy fogyatékossa-
ga miatt nem tudna dolgozni egy nyilt munkahelyen.
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Rehabilitacios mentor — szerepKor a rehabilitacios foglakoz-
tatasban. A mentor a munkavallaloval egyutt tervet Készit,
hogy milyen tamogatasra van szuks¢g. A tervet a munka-
vallaloval egyutt megvalositjak.

Rehabilitacios tanacsado — szerepKkoOr a rehabilitacios fog-
lakoztatasban. A tanacsado a munkahelyen meghallgatja
a megvaltozott munkaképesseégli dolgozokat ¢s segit elin-
tézni a kéréseiket, megoldani problémaikat.

Szabadsag — a munkavallalonak fizetett szabadsag jar. A mun-
Kaltatd a szabadsag alatt is ugyanannyi fizetést ad, mintha
dolgoznank. A szabadsag legalabb 20 nap egy ¢vben. In-
doKolt esetben lehet fizetés nélkuli szabadsagot is Kérni: €z
azt jelenti, hogy amig tavol vagyunk, nem Kapunk fizetést.

Személyi segito — szemcelyre szabott tamogatast nyUjt a ra-
szoruld fogyatékos szemelynek. Mind az ¢életvitel, mind
a munkaveégzes soran.

Szocialis torvény szerinti foglalkoztatas — Kezdetben nem
munkaszerzddéssel, hanem megallapodas alapjan torténik
a fejleszto foglalkoztatas. Olyan fogyatékos személyek fog-
lalkoztatasat szolgdlja, akik kezddk, munkahoz meég nem
szoktak, munkagyakorlaton nem voltak. Célja a munkahoz
szokas, a megfelel6 munka Kivalasztasa ¢s elsajatitasa.

Tamogato szakember — szemclyi segith, aki a fogyaté-
Kos szemeély egyéni igénye szerint segit, Kisér. Ha Kell
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a munkakeresésben, felkészulésben ¢és a munkavegzes-
ben is segit.

Tamogato szervezet — megvaltozott munkaképességi
szemclyeketnyiltmunkahelyentamogato szervezet. Szer-
zOdest KOt a munkavallaloval ¢és a munkaltatd szervezet-
tel. Probamunkat szervez. Munkaltatd szervezetet Keres.
Segit megkotni a munkaszerzOodést. Hivatalosan segiti
a nyilt munkahelyen dolgoz6 munkavallalot.

Tamogatott dontéshozatal — a gondnoksag helyett alkal-
mazando gondoskodo tamogatas. A fogyatékos szemcely-
tol nem tagadjak meg a jogokat. Megmarad a cselekvOKe-
pessége ¢s a dontésijoga. A dontésekhez Kijelolt tamogatot
valaszthat, aki gondoskodik arrol, hogy a tamogatott sze-
mely a lehetd legjobb dontéseket hozza meg.

Tappénz — a beteg dolgozo Kapja a fizetése helyett. Ezt 15
napig a munkaltato fizeti, utana a betegbiztosito, vagyis
a TB. Orvosi igazolas alapjan kaphato.

TB - tarsadalombiztositas roviditése. Mindenki, aki dol-
gozik, a fizetésebol befizeti a tarsadalombiztositas dijat.
Ebbdl fedezi az dllam az orvosi ellatast és a tappénzt.

Védett munkahely — azt jelenti, hogy a munka ¢s az elvart
teljesitmény igazodik a munkavallalbhoz. Példaul a mun-
kavallalo segits¢get kaphat a betanulashoz ¢s a napi mun-
Kavégzéshez. Vagy akar a munka utani ¢let¢hez. A védett
munkahely tamogatast Kap az allamtol.
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Keépek forrasa

https://www.learningdisabilityservice-leeds.nhs.uk /easy-
on-the-i

https://www.pixabay.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Disability
https://www.facebook.com/lagymanyosidown
https://www.facebook.com /down.alapitvany.sportcentrum
https://www.facebook.com/nemadomfelkavezo
https://www.facebook.com/erfo.hu
https://www.downalapitvany.hu

https://www.nszi.hu

https://www.disabilityrightsflorida.org
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A Down Alapitvany Konnyen
crtheto sorozatanak Kiadvanyai

——
é—-—-
f—

Megjelent, megvasarolhato Kiadvanyok:

Hogyan intézzuank ugyet?

BankKi ugyint¢zes

A betegek jogai

Lakashaszndlat 1. — Az egyuttélés szabalyai
Kozlekedési szabalyok gyalogosoknak

ik, nem illik — A KOzlekedés illemtana

Edzés, fithess — Hogyan sportoljunk biztonsagosan
Munkavédelmi tajckoztato bortargy-készitOknek
Munkavédelmi tajckoztatd konyhai KisegitOknek
Munkavédelmi tajékoztatd Kerti munkasoknak
Tlazvedelem — megeldzes, jelzes, menekulés
EgészségmegOrzes, betegségek gyogyitasa
Mozgas! — Sportoljunk minden nap!
Munkavallalas — Az elhatarozastol a munkavallalasig

Tervezett Kiadvanyok:
Lakashaszndlat 2, 3, 4
E-Ugyintézeés, internethasznalat
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Down Alapitvany

Kozponti Iroda
1 143 Budapest, llka u. 26. 11/6.
Tel.: (061) 788 2513
E-mail cim: down@downalapitvany.hu

Wweboldal: https://www.downalapitvany.hu
Adoszam: 18005282—-1-42
Bankszamlaszam: 1091800 1-00000013-38730007

Konnyen érthetd oldalak és Kiadvanyok
https://www.downalapitvany.hu,/en/node,/337
https://www.downalapitvany.hu/en/node/356
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